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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

As partes signatarias deste instrumento, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hoteis,
Apart Hotéis, Moteis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes,
Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,
Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao Paulo e Regido, e de outro
lado, como representantes da categoria econdémica, o SINDHOTEIS-SP - Sindicato
de Hoteis e Meios de Hospedagem de S&o Paulo, o0 SINDRESBAR - Sindicato de
Restaurantes, Bares e Similares de Sao Paulo e a FHORESP - Federacao de
Hoteéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Szo Paulo, por intermédio de
seus Diretores Presidentes, em funcdo das respectivas representagbes -—
profissional e econdmica — e de suas bases territoriais, ajustam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2017/2019, para prorrogagdo das
clausulas vigentes no periodo de 1° de julho de 2015 a 30 de junho de 2017, por
mais vinte e quatro meses, isto &, vigéncia a partir de 1° de julho de 2017 até 30 de
junho de 2019, mediante aperfeicoamentos e atualizages pertinentes, para
estabelecer o presente Instrumento Coletivo, cujas clausulas seguem transcritas:

| - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Clausula 1° Vigéncia e data-base. As partes fixam a vigéncia da presente
Convengéo Coletiva no periodo de 1° de julho de 2017 a 30 de junho de 2019,
mantida a data-base da categoria em 1° de julho.

Clausula 2°. Abrangéncia. A presente Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2019
abrange empregadores e empregados em hotéis, apart-hotéis, motéis, flats,
pensOes, hospedarias, pousadas, restaurantes, churrascarias, cantinas, pizzarias,
bares, lanchonetes sorveterias, confeitarias, docerias, buffets, fast foods e
assemelhados de Sao Paulo e Regido, nos municipios em intersec¢do com o que
consta no Registro Sindical das partes convenentes, quais sejam:

Séo Paulo, Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos
Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabreuva, Cotia, Embu das Artes, Embu
Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Itaquaquecetuba, Jordanésia, Juquitiba, Mairiporda, Mogi das Cruzes, Nazaré
Paulista, Poa, Salesopolis, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.
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Il - CORREGAO SALARIAL, PISOS E GARANTIAS SALARIAIS

Clausula 3% Correcao salarial. Sobre os salarios devidos aos empregados em
01/07/2016, as empresas obrigam-se a aplicar o reajuste de 4% (quatro por cento) —
sendo 2,55% referentes a corregdo do INPC dos ultimos 12 meses e 1,45% de
aumento real —, de forma que os saldrios devidos em 1° de julho de 2016 sejam
reajustados em 1° de julho de 2017 mediante a aplicagdo do fator 1,04, ja estando
compensada, neste indice, a antecipagcado de 9,50% concedida na ultima data-base
(01/07/2016).

§ 1.° Os empregados que percebem salario igual ou superior a R$ 7.560,00 (sete
mil e quinhentos e sessenta reais) terdo acrescido ao salario o valor fixo de R$
302,40 (trezentos e dois reais e quarenta centavos), e negociardo direta e livremente
com a empresa majoragao superior.

§ 2.° Em 1° de julho de 2018, as empresas deverao conceder antecipagao salarial
correspondente a variagao do INPC acumulada entre 1° de julho de 2017 e 30 de
junho de 2018. Tal antecipagado salarial sera integralmente compensada com o
eventual reajustamento salarial que vier a ser determinado pela norma coletiva a ser
celebrada em 1° de julho de 2019. Até o término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em 30 de junho de 2019, ndo havera a concessao ou mesmo
a negociagao de qualquer aumento real nos salarios, pisos ou clausulas econémicas
previstos neste instrumento coletivo. Na hipotese de empregado admitido apos 1° de
julho de 2017 ou em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento
depois dessa data, tal antecipagao sera aplicada de forma proporcional.

§ 3.° Além da antecipacdo de 9,50% concedida em 1° de julho de 2016 (ja
compensada), serdo compensadas, em relagdo a corregdo obrigatéria acima
determinada, as antecipagdes espontaneamente concedidas pelos empregadores a
partir de 1° de julho de 2015, excetuados os aumentos decorrentes de promogao,
equiparacgao salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ 4.° As empresas que nao aplicaram o reajuste de 4% nos salarios devidos em
julho de 2017, por qualquer motivo, deverao quitar as diferengas juntamente com os
salarios de agosto de 2017, no mesmo prazo de pagamento destes ultimos, sem
qualquer correcao monetaria, juros, multa ou penalidade.

Clausula 4°. Empregados admitidos apdés a data-base. Na hipotese de
empregado admitido apés 1° de julho de 2016, ou em se tratando de empresa
constituida ou em funcionamento depois desta data, sera aplicada a seguinte tabela
de reajuste salarial, proporcional a data de admissado dos empregados:
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Més de admissao e de incidéncia do reajuste indice Fator de multiplicagao
Até julho de 2016 4,00% 1,04

De 01.08.2016 a 31.08.2016 3,66% 1,09625

De 01.09.2016 a 30.09.2016 3,33% 1,08750

De 01.10.2016 a 31.10.2016 3,00% 1,07875

De 01.11.2016 a 30.11.2016 2,66% 1,07000

De 01.12.2016 a 31.12.2016 2,33% 1,06125

De 01.01.2017 a 31.01.2017 2,00% 1,05250

De 01.02.2017 a 28.02.2017 1,66% 1,04375

De 01.03.2017 a 31.03.2017 1,33% 1,03500

De 01.04.2017 a 30.04.2017 1,00% 1,02625

De 01.05.2017 a 31.05.2017 0,66% 1,01750

De 01.06.2017 a 30.06.2017 0,33% 1,00875

Paragrafo unico. A aplicacdo dos reajustes proporcionais ndo sera valida se o
resultado equivaler a valor inferior ao piso salarial correspondente ao do empregado,
ou se acarretar em salario inferior a de outro empregado que exercer a mesma
funcéo, conforme define o art. 461 da CLT.

Clausula 5°. Pisos salariais. Os pisos salariais devidos a partir da vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho serao os seguintes:

| - Para as empresas que concedem plano de saude integral:

a) Piso salarial para as microempresas, empresas de pequeno porte e
empresas enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2017, de R$
1.134,40 (mil cento e frinta e quatro reais e quarenta centavos) para os
mensalistas, ou R$ 5,16 (cinco reais e dezesseis centavos) por hora trabalhada
para os empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o numero de
horas trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2017, de R$ 1.181,70
(mil cento e oitenta e um reais e setenta centavos) para os mensalistas, ou R$
5,37 (cinco reais e trinta e sete centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o numero de horas
trabalhadas durante o més (horistas).

Il - Para as empresas que nao concedem plano de saude integral:

a) Piso salarial as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas
enquadradas no regime do SIMPLES, a partir de 01/07/2017, de R$ 1.239,30
(mil e duzentos e trinta e nove reais e trinta centavos) para os mensalistas, ou
R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos) por hora trabalhada para os
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empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o numero de horas
trabalhadas durante o més (horistas); e

b) Piso salarial para as demais empresas, a partir de 01/07/2017, de R$ 1.289,30
(mil duzentos e oitenta e nove reais e trinta centavos) para os mensalistas, ou
R$ 5,86 (cinco reais e oitenta e seis centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios s@o calculados de acordo com o numero de horas
trabalhadas durante o més (horistas).

Paragrafo unico. O piso salarial para os empregados de empresas que adotem a
modalidade de gorjetas obrigatérias ou compulsérias, independentemente do
seu porte econdmico ou regime tributario a que estejam submetidas, passa a ser, a
partir de 01/07/2017, de R$ 1.134,40 (mil cento e trinta e quatro reais e quarenta
centavos) para os mensalistas, ou R$ 5,16 (cinco reais e dezesseis centavos) por
hora trabalhada para os empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o
numero de horas trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 6°. Garantia salarial de admissao. Fica garantida ao empregado admitido
para a funcgdo de outro, dispensado sem justa causa, a percepc¢éo de igual salario ao
do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 7?. Garantia de salario ao substituto. Nas substituicbes temporarias
superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a diferenca salarial existente entre
ele e o substituido, a titulo de gratificacdo por funcdo, desde o 31° (trigésimo
primeiro) dia até o ultimo em que perdurar a substituicdo.

Paragrafo unico. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no
pagamento da referida gratificagao por funcao, ndo implicando em redugao salarial.

Clausula 8°. Comprovante de pagamento. Os empregadores fornecerao
comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a
identificagdo da empresa (timbre e o numero constante no CNPJ), bem como a
natureza e os valores das importancias pagas e dos descontos efetuados, de forma
discriminada, inclusive o valor dos depositos do FGTS.

Clausula 9°. Pagamento de salarios. Incorrera na multa de 10% (dez por cento)
sobre o debito, em favor do empregado, a empresa que atrasar o pagamento do
salario ou do 13° salario, desde que nao tenham ocorrido razées de forga maior.

Clausula_10°. Pagamento por meio de bancos. As empresas, quando nao
efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar tempo habil aos empregados para o recebimento no banco ou posto
bancario dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de refeicao.
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Clausula 11%. Descontos salariais. Ficam proibidos quaisquer descontos salariais
que nao decorram de lei, acordos coletivos, sentengcas normativas ou adiantamento.
Paragrafo unico. Serao admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao
empregado, desde que por este autorizado.

Clausula 122. Adiantamento salarial. As empresas concederdo a seus
empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario
devido, no 15° dia util apés o pagamento.

Paragrafo unico. Excetuam-se da aplicacdo desta clausula as empresas que
efetuam o pagamento integralmente no més de referéncia.

Clausula 13%. Adiantamento do 13° salario. Fica garantido o adiantamento do 13°
salario aos empregados, na forma da Lei 4.749/65.

Clausula 14°. Promocoes. Assegura-se ao empregado designado ou promovido o
direito de receber integralmente o salario da nova fungéo, observado o disposto no
art. 460 da CLT.

lll - GORJETAS

Clausula 15°. Ratificacdo da Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas. As
partes ora convenentes ratificam neste ato as clausulas que compdem a Convencao
Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas 2017/2019, como se aqui estivessem
integralmente transcritas, cuja observancia, portanto, se faz obrigatéria para
todas as empresas da categoria. Esta Convencao Coletiva Especifica das
Gorjetas foi assinada no ultimo dia 23 de junho de 2017, e esta anexa ao presente
Instrumento Coletivo, integrando-o para todos os fins.

Paragrafo unico. Em razdo da decisdo do Ministério do Trabalho e Emprego que
culminou no cancelamento do registro sindical do SINTRARESP, publicada em
17 de julho de 2017 no Diario Oficial da Unidao n° 135, Secdo 1, pagina 65, restou
convocada assembleia geral com os empregados em restaurantes, lanchonetes,
bares e similares, a qual se realizou no ultimo dia 28 de julho de 2017, as 16h00, e,
conforme deliberacdo e decisdao tomada por estes empregados na referida
assembleia, o SINTHORESP voltou a ser o legitimo representante sindical
desses empregados, tendo, assim, totais poderes para ratificar integralmente os
termos da Convengdo Coletiva Especifica das Gorjetas 2017/2019 em beneficio
destes empregados ora em referéncia, mantendo, assim, como perfeitos e acabados
os atos praticados por restaurantes, lanchonetes, bares e similares a partir da
assinatura da aludida Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas 2017/2019.
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Clausula 16°. Esclarecimentos sobre o art. 457 da CLT, e a obrigatoriedade de
observancia da Convencdo das Gorjetas. Da ilegalidade da retencdo e
penalidades a que estdo sujeitas as empresas que nao formalizarem a
sistematica mediante Termo de Implantacio das Gorjetas ou Acordo Coletivo
de Trabalho especifico.

. As empresas que nao estiverem procedendo a arrecadacdo, repasse e
integracao das gorjetas na remuneracdo dos empregados segundo as regras
disciplinadas pela Convencao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas
2017/2019, especialmente sem a assinatura dos necessarios Termos de
Implantacéo das Gorjetas Compulsérias ou Acordos Coletivos de Trabalho junto
ao sindicato descrevendo a sistematica de arrecadacgao, repasse e integragcéo
das gorjetas, estardo descumprindo o disposto no art. 457 da CLT, com a nova
redacdo dada pela Lei 13.419/2017 e, consequentemente, ndo poderao fazer a
retencao de qualquer percentual para pagamento de encargos — sendo esta
considerada ilegal —, devendo repassar as gorjetas arrecadadas
integralmente aos empregados.

Il. Para tanto, cabe esclarecer aos representados, de forma detalhada, o que
disciplina o novo art. 457 da CLT, com a nova redagao que lhe foi dada pela Lei
n°® 13.419/2017:

a. O paragrafo 4° diz que a gorjeta “nao constitui receita propria dos -

empregadores ... e sera distribuida segundo critério de custeio e de rateio
definidos em convencgao ou acordo coletivo de trabalho’. Mediante tal
previsdo, gorjeta nao é dinheiro da empresa, nao podendo esta fazer
daquela o que quer, mas somente aquilo que é definido em convengao
coletiva de trabalho, e esta, por sua vez, obriga o empresario a formalizar a
sistematica de arrecadacao, rateio e integracao das gorjetas por escrito,
mediante Termo de Implantacao das Gorjetas ou Acordo Coletivo de
Trabalho especifico, e ambos assinados junto aos respectivos
sindicatos profissional e patronal;

b. O paragrafo 6°, ao prever os percentuais de retencao de 20% e 33% para
pagamento de encargos, diz que a retencdo sera “facultada” e “mediante
previsdo em convengao ou acordo coletivo’. Ou seja, a ‘faculdade’ de reter
algum percentual depende de ‘previsao em convencao coletiva’ e esta,
por sua vez, prevé em suas clausulas 6.8 e 6.8.3 que a adogao da
modalidade de gorjetas compulsoérias, ou seja, a que permite a retengao de
percentual para pagamento de encargos, ‘dependera da assinatura pela
empresa de instrumento especifico, denominado Termo de Implantagdo das
Gorjetas Compulsérias junto aos sindicatos profissional e patronal a que
estiver vinculada ... no prazo maximo de 120 dias”, sendo que, apos esse
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prazo, a adog¢do de tal modalidade “dependera exclusivamente da
assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o respectivo
sindicato profissional. Logo, sem um destes dois instrumentos
especificos, ndo é licita a retencdo de qualquer percentual, fazendo jus
os empregados a receberem integralmente as gorjetas pagas pelos
clientes, sem qualquer desconto;

O paragrafo 7°, quando trata da gorjeta entregue pelo cliente diretamente ao
empregado — ou seja, a gorjeta espontanea ou o repique, que é o valor pago
pelo cliente em dinheiro além do valor pago a titulo de gorjeta —, também diz
que esta “tera seus critérios definidos em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a reten¢ao”. Nessa medida, de igual forma, ndo podera
a empresa proceder quanto a estes sem a necessaria assinatura dos
instrumentos especificos ora em referéncia, muito menos proceder a
qualquer retengao; e

O paragrafo 11 prevé o pagamento de multa ao trabalhador prejudicado
quando “comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4° 6° 7°e
9° deste artigo”. Desta forma, tal multa sera devida quando a empresa
fizer a arrecadagdao, repasse e integracdo das gorjetas sem a
necessaria assinatura do Termo de Implantacao das Gorjetas
Compulsérias ou Acordo Coletivo de Trabalho especifico junto ao
sindicato, uma vez que os “§§ 4°, 6° 7° e 9* desse artigo preveem que 0s
procedimentos afetos ao rateio e repasse, bem como o percentual facultativo
de retengao, devem estar previstos em Convengao Coletiva, e esta, por sua
vez, determina que as empresas formalizem tudo pelos instrumentos ora em
referéncia;

A multa a que se refere o paragrafo 11 sera “1/30 (um trinta avos) da média
da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria”, por “trabalhador
prejudicado’, podendo ser limitada a trés pisos em caso de reincidéncia.
Diante do texto legal — que, repita-se, impde pesadas multas aquele que
esta irregular, podendo chegar a um piso da categoria por empregado,
e majorada a trés pisos por empregado, dependendo do caso.

De tal sorte, nos estritos termos do novo art. 457 da CLT, ficam as empresas da
categoria advertidas a providenciarem, o quanto antes, a formalizacado dos
procedimentos afetos a arrecadagdo, repasse e integragdo das gorjetas via
Termo de Implantagdo, uma vez que, expirado o prazo de 120 dias previsto para
a assinatura do referido Termo, as empresas que nao estiverem cumprindo com
o determinado na Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas estarao sujeitas
as medidas processuais cabiveis a serem intentadas pelo sindicato

profissional, visando a restituicio da parte das

orjetas indevidamepnte
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retidas, além da multa didria _de 1/30 em comento, tudo acrescido de
honorarios advocaticios, juros de mora e correcao monetaria. Cabe lembrar,
por derradeiro, que a assinatura de acordo coletivo de trabalho especifico das
gorjetas é ato voluntario e nao impede a adogao de medidas judiciais.

IV. Os Termos de Implantagdo das Gorjetas Compulsérias assinados
exclusivamente com o SINTHORESP, sem a assisténcia do sindicato patronal,
na vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho Especifica das Gorjetas de 1°
de julho de 2015, também ficam ratificados, exceto naquilo em que conflitar com
as disposicoes da presente norma coletiva, devendo as empresas tributadas
pelo Lucro Presumido ou Real, especialmente, reduzirem o percentual de
retengao, de 35% para no maximo 33%, tal como determinado em lei e em
Convengao Coletiva.

V. Os esclarecimentos supra ndo prejudicam o cumprimento dos demais termos da
Convencao Coletiva Especifica das Gorjetas, os quais deverao ser observados
por empregados e empregadores em sua totalidade.

IV — ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 17°. Anotacdes na CTPS. Multa. Quando a empresa deixar de anotar o
contrato de trabalho na CTPS do empregado, ou anota-lo consignando com
incorregédo a data de admisséo, incorrera em multa de R$ 17,50 (dezessete reais e
cinquenta centavos) por dia, contada da data da irregularidade até a efetiva
anotagao ou corregao, limitado o valor da multa ao maior piso salarial da categoria.

Paragrafo Unico. A multa ndo sera devida quando a relagdo de emprego for
controvertida, ou na hipotese da omissdo da empresa ndo se revestir de ma-fé,
como, por exemplo, no caso de reclamantes que nao exergcam fungdes ligadas a
atividade-fim da empresa.

Clausula 18°. Abstencdo de conduta discriminatdéria. A empresa compromete-se
a abster-se de preterir, no ato de admissao, trabalhador sindicalizado, bem como de
dispensar trabalhador por sindicalizagao superveniente 8 admissao.

Clausula 19°. Contrato de experiéncia. Ao empregado que for readmitido para o
exercicio da mesma fungado nao se aplica o disposto no § 2°, letra “c”, do artigo 443
da CLT.
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Clausula 20°. Funcdes Qualificadas. Os empregados contratados para exercer
fungbes qualificadas ou quando, para tanto promovidos, terdo, de imediato, a
anotagdo da fungao efetiva em suas carteiras profissionais.

Clausula 212. Mao-de-obra de terceiros. Fica proibida a contratacdo de mao de
obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis n® 6.019/74 e n° 7.102/83,
e no paragrafo Unico do artigo 442 da CLT.

Paragrafo unico. As empresas que necessitarem da mé&o de obra extra para a
realizagdo de eventos consultardo, por escrito, os Departamentos de Colocagao dos
Sindicatos Convenentes, visando ao aproveitamento da mao de obra oriunda das
respectivas Escolas de Hotelaria.

Clausula 222, Registro. As empresas deverdo anotar na CTPS a funcao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagao Brasileira de
Ocupacao (CBO).

Clausula 23°. Documentacdo. Na contratagdo, as empresas nao poderao exigir
outros documentos sendo os previstos em lei.

V - JORNADA DE TRABALHO

Clausula 24°. Empregados horistas. A jomada de trabalho do empregado horista
sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Ultrapassado qualquer um desses limites, as horas excedentes seréo consideradas
como extraordinarias e pagas com o acréscimo determinado pela presente
Convencao Coletiva.

§ 1.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser devidamente
controlada, ainda que a empresa esteja desobrigada de manter registro de ponto. Se
a empresa utilizar controle eletronico, este devera estar de acordo com a Portaria
1.510 do MTE.

§ 2.° As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de
trabalho de, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas mensais. Ainda que,
eventualmente, determinado empregado trabalhe menos do que esse numero
minimo de horas, a ele devera ser assegurado o pagamento correspondente ao
resultado da multiplicacdo de 140 pelo valor do respectivo salario-hora. O
empregado, desse modo, nd3o sera prejudicado se for escalado para trabalhar ’}n W
menos do que 140 horas mensais.
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§ 3.° E expressamente vedada a transformagdo do contrato de trabalho do
empregado mensalista em horista, que implique em redugao salarial.

Clausula 25°. Compensacado de horas de trabalho. Quando viavel a supressao
total ou parcial do trabalho aos sabados, a mesma se dara mediante a compensagao
de horas com a prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira, até o limite das
horas suprimidas.

§ 1.° Para que a condigdo ora ajustada tenha validade, sera indispensavel a
homologagio do respectivo acordo junto ao sindicato dos empregados, cujo
pedido deve ser instruido com o quadro de horario compensado e a concordancia
individual ou coletiva dos empregados envolvidos, especificagdo da jornada,
definicdo do alcance da supressdo, ou seja, de total ou parcial discriminagdo dos
empregados atingidos.

§ 2.° Na hipétese desta clausula, as horas prorrogadas serdo pagas sem acréscimo,
vez que serao posteriormente compensadas

§ 3.° Quando o dia a ser compensado recair em feriado, néo havera prorrogagao das
jornadas; se houver, as horas excedentes serao pagas como extraordinarias.

§ 4.° Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a sexta-feira, a prorrogacao
sera proporcionalmente transferida para os demais dias uteis.

§ 5.° A condicédo ora acordada também se aplica aos trabalhadores menores e do
sexo feminino.

Clausula 26°. Tempo a disposicdo do Empregador. Fica vedada a compensacgéo
com trabalho, das horas faltantes, quando as empresas suspenderem os trabalhos
por motivos técnicos, para execucao de servicos de manutengéo, limpeza ou por
outras razées.

Paragrafo unico. Essa proibigéo inclui a compensagéo em dias de férias, sendo que
a exigéncia de reposigao, neste caso, sera remunerada com os adicionais previstos
para o trabalho extraordinario.

Clausula 27. Banco de Horas. As empresas poderao efetuar a compensagao de
horas de trabalho diretamente com seus empregados, sendo vedada a fixagao de
jornada diaria superior a 10 (dez) horas.

§ 1.° Na hipotese desta clausula, as horas trabalhadas além da oitava diaria ou
quadragésima quarta semanal ndo serdo consideradas extraordinarias e serao
pagas sem o acréscimo, ou compensadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
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§ 2.° Expirado o prazo de 180 dias a que se refere o paragrafo anterior, as horas
trabalhadas além da oitava diaria ou quadragésima quarta semanal, ainda
constantes do banco de horas, deverdo obrigatoriamente ser pagas como
extraordinarias, com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), respeitando-se o
direito adquirido dos empregados ao adicional de 100% (cem por cento), 75%
(setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento) ou 65% (sessenta e cinco por
cento), conforme Convengdes Coletivas anteriores.

§ 3.° A validade do banco de horas dependera da empresa suportar integralmente os
custos do seguro de vida previsto nesta Convencgao Coletiva.

§ 4.° Os custos do seguro de vida (prémios) suportados pela empresa ndo possuirao
carater salarial e nem serao incorporados a remuneragao do empregado para fins de
pagamento das férias, do 13° salario, do FGTS ou de qualquer outro direito
trabalhista.

Clausula 282. Intervalo dilatado. As empresas poderdo conceder intervalo
intrajornada superior ao limite previsto no artigo 71 da CLT (duas horas), sem
aplicacdo da Sumula n°® 118 do Colendo TST, desde que, obrigatoriamente, seja
concedido ao empregado que pratique tal intervalo o plano de saude
basico/enfermaria para o mesmo e 1 (um) dependente.

§ 1.° Os valores pagos a titulo de plano de saude, suportados pela empresa, nao
possuirdo carater salarial, ndo sendo incorporados a remuneragdo para fins de
encargos sociais e trabalhistas.

§ 2.° Sera objeto de livre negociagdo entre as partes a eventual ampliagdo do
numero de dependentes no plano de saude.

§ 3.° Ficam ressalvadas as condigdes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 292 Intervalo entre as jornadas. Fica garantido o intervalo minimo de 11
horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo em vista as
peculiaridades do trabalho nesta categoria profissional.

Clausula 30°. Tolerancia de atrasos ao servico. Serdo tolerados atrasos de até 10
minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado
até 30 minutos, desde que o atraso seja compensado no final da jornada ou no
curso da semana.

§ 2.° Os atrasos justificados ndo motivarao descontos nas férias ou 13 salarios. V{\
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Clausula 312. Atestados médicos e odontolégicos. As empresas aceitarao
atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo sindicato suscitante, desde que
obedecidas as exigéncias legais enquanto seu ambulatério mantiver convénio com o
INSS.

Clausula 32°. Abono de faltas. Serdao abonadas as faltas do empregado para
prestacdo de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado, e pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, com comprovacao posterior.

Clausula 33°. Pagamento do trabalho em domingos, feriados e dias de
repouso. E devida a remuneragédo em dobro pelo trabalho em domingos e feriados,
ndo compensados, sem prejuizo do repouso remunerado, desde que, para este, nao
seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Clausula 34°. Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho. As
empresas estdo autorizadas a utilizar sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, de acordo com o disposto na Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, publicada no Diario Oficial da Uniao
em 28 de fevereiro de 2011.

Clausula 35° Escala de folgas. As empresas, quando funcionarem continuamente,
concedendo folgas aos empregados mediante sistema de revezamento, deverao
adotar escalas de folgas divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 362 Horas extras. As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento), respeitando-se o direito adquirido dos empregados ao
adicional de 100% (cem por cento), 75% (setenta e cinco por cento), 70% (setenta
por cento) ou 65% (sessenta e cinco por cento), conforme Convengdes Coletivas
anteriores.

Clausula 372. Adicional noturno. O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco
por cento), salvo para os empregados com direito adquirido aos percentuais de 50%
(cinquenta por cento), 40% (quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento), conforme
Convencgoes Coletivas anteriores.

Clausula 38 Integracdo das horas extras e do adicional noturno. As horas
extras habituais, assim como o adicional noturno pago habitualmente, integraréo a AP
remuneracio dos empregados, para efeito de pagamento de férias, 13° salarios, , 7

repouso semanal remunerado e depositos do FGTS.
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VI - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 39°. Gestante. Estabilidade no emprego a favor da empregada gestante,
desde a gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o término da licenga compulsoria (sem
prejuizo do disposto no artigo 7°, inciso XVIll, da Constituicédo Federal).

§ 1.° Faculta-se as empresas, qualquer que seja o tempo de duragao do contrato de
trabalho de suas empregadas, requererem ao sindicato suscitante sua assisténcia
nas rescisoes contratuais, quando, a pedido do empregador, constara do termo a
indagacao feita a empregada quanto a sua possivel gravidez e a resposta desta.

a) Sendo negativa a resposta, desobriga-se a empresa de qualquer 6nus em
decorréncia da presente clausula.

b) Sendo positiva a resposta no ato, decidira a empresa pela imediata reintegracao
da empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes,
0 que também constara do referido termo.

§ 2.° As ressalvas descritas na presente clausula somente terao valor na hipotese de
assisténcia sindical, com expressa consignacgao das perguntas e respostas.

Clausula 40°. Alistando. Garantia de emprego ao empregado em idade de
prestagdo do servigo militar obrigatorio, desde seu efetivo alistamento até 30 (trinta)
dias apds a baixa ou desincorporagao.

Clausula 41°. Empregados proximos da aposentadoria. As empresas nao
poderao dispensar seus empregados, optantes pelo regime do FGTS, durante os 12
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo
de servigo, ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo unico. O empregador tem o direito de, no curso do contrato de trabalho,
inquirir o empregado acerca de sua situacdo perante o INSS, sendo que aqueles
empregados que, inquiridos formalmente, ndo se manifestarem no prazo de 15
(quinze) dias, perderao o direito a estabilidade.

Clausula 42°. Comissdo de Negociacao. Os empregados eleitos pela assembleia
geral do sindicato suscitante e que integraram as negociacbes coletivas, quais
sejam, Aurindo Antonio de Lima, Francisco Erivaldo Bertoldo Mendes, Hermes Reis
de Souza, Isaac de Oliveira Neco, Paulo Augusto Pereira, Rubens Fernandes da
Silva, Valdir Farias da Silva e Wellington Cleber dos Santos, gozarao de estabilidade
no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias.
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Clausula 43°. Cipeiro. E concedida a estabilidade no emprego para todos os
membros das CIPAs, eleitos pelos empregados, titulares e efetivos, em consonancia
com o artigo 10, inciso |, letra “a”, do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, e com o Precedente n° 77 do Colendo TST, que estende a estabilidade
aos suplentes.

Clausula 44°. Enfermo. O empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 ou
mais dias, tem estabilidade proviséria por igual prazo ao do afastamento até 60
(sessenta) dias apos a alta.

Clausula 45°. Acidentado. O empregado vitimado por acidente do trabalho tem
garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu contrato de
trabalho na empresa, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario.

§ 1.° O empregado que, em razdo do acidente, retornar ao emprego apresentando
cumulativamente reducao da capacidade laboral, atestada pelo érgao oficial, e
incapacidade de exercicio da fungao anterior, tera garantida a permanéncia na
empresa em fungao compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragéo
antes percebida.

§ 2.° O empregado enquadrado na situagao descrita no paragrafo anterior devera
participar de processo de readaptacao e reabilitagao profissional, sendo que a
garantia de permanéncia na empresa cessara quando do encerramento do
respectivo processo de readaptacgao e reabilitagao profissional.

§ 3.° Ainda que nao tenha sido encerrado o processo de readaptagao e reabilitacdo
profissional, a garantia de permanéncia da empresa, de toda forma, terminara apos
o transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados da cessagao do auxilio-
doenca acidentario, ou alta médica.

Clausula 46°. Transferido. Assegura-se ao empregado transferido, nos termos do
art. 469 da CLT, a garantia no emprego por 1 (um) ano apos a data da transferéncia.

VIl - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 47°. Aviso prévio. Dispensa do cumprimento. O empregado sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando obtido um novo

emprego, sem que isto signifique qualquer 6nus para o empregador.

Clausula 48°. Carta-aviso de dispensa. Sera entregue ao empregado carta-aviso _N\p
contendo os motivos de dispensa com alegacao de pratica de falta grave, sob pena J\

de gerar presunc¢ao de dispensa imotivada.




m | Q ll/) el ItFL g f:.‘rnqnesp
SINTHORESP | SINDRESBAR-SP e
SinoHoreis-SP T '

Clausula 49°. Carta de Referéncia. As empresas fornecerao carta de referéncia
aos empregados dispensados sem justa causa, desde que solicitada até o momento
da homologagao de sua rescisao contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 50°. Pagamento das verbas rescisorias. A liquidacdo dos direitos
trabalhistas, ou seja, as verbas rescisorias resultantes da rescisao do contrato de
trabalho, devera ser efetuada nos prazos previstos em lei, com as cominagoes que
esta estabelecer.

§ 1.° Quando o aviso prévio for indenizado e a homologagao da resciséo contratual
for feita perante o 6rgdao do Ministério do Trabalho e Emprego, o saldo de salario
devera ser pago dentro de 5 (cinco) dias uteis e, em igual prazo, devera ser anotada
a baixa na CTPS com igual cominagao.

§ 2.° Quando o ultimo dia do contrato de trabalho, com a projecdo do periodo de
aviso prévio — trabalhado ou indenizado — estabelecido pela Lei n° 12.506/2011,
recair no trintidio que antecede a data-base da categoria (1° de julho), a indenizagao
adicional de que tratam as Leis n®™ 6.708/79 e 7.238/84 (art. 9° de ambas) devera
ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Tal indenizagao adicional nao sera
devida quando o término da projecdo do aviso prévio recair apos a data-base da
categoria, devendo as verbas rescisorias serem pagas com as diferencas
decorrentes da correcdo salarial determinada por Convencao ou Dissidio Coletivo.

Clausula 51°. Homologag¢des. Enquanto ndo vigente a Lei n° 13.467, de 13 de julho
de 2017, as dispensas e pedidos de demissdao de empregados com mais de um
ano de servigco deverao ser homologadas pelo sindicato profissional — face ao
que dispde o art. 8° Illl, da Constituicdo Federal —, ato este imprescindivel a
seguranga do trabalhador-hipossuficiente para garantia do recebimento correto de
suas verbas rescisorias incontroversas, sob pena de nulidade. Tal providéncia
também é benéfica a empresas e ao Poder Judiciario, visto que a conferéncia e
eventual recalculo das verbas rescisorias evita o ajuizamento desnecessario de
reclamacgdes trabalhistas visando o pagamento de eventuais diferencas, que muitas
vezes sao identificadas ja no ato homologatorio.

§ 1.° A obrigatoriedade das homologagdes no sindicato podera prevalecer além do
prazo previsto no caput, acaso Medida Provisoria ou Legislagdo superveniente a
aludida Lei n° 13.467/2017 disponham sobre tal obrigatoriedade. Em todo caso, as
entidades sindicais patronais recomendardao as empresas para que sempre
busquem homologar as rescisbes contratuais de seus empregados perante o
sindicato profissional.

§ 2.° As empresas terdo prazo maximo de 30 (trinta) dias para agendar
homologacdes de rescisdes contratuais, contado esse prazo da data em que houver
sido efetuado o pagamento das verbas rescisérias, sob pena de multa
correspondente ao valor de 1 (um) piso salarial praticado, em favor do empregado.
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§ 3.° A obrigagdo das empresas, cujo inadimplemento acarreta a imposicao de
multa, & a de simplesmente promover os agendamentos das homologagbes no
prazo antes assinalado.

§ 4.° Desde que o agendamento tendo promovido no prazo correto, a multa nao sera
devida na hipétese do orgao homologador marcar a homologacédo para data
posterior ou se 0 empregado ndo comparecer no dia assinalado para a pratica do
ato de conferéncia de suas verbas rescisorias ou ainda no caso destas ndo serem
homologadas por qualquer motivo.

§ 5.° A assisténcia aos trabalhadores no ato de rescisdes contratuais sera feita sem
qualquer 6nus para empregados e empregadores.

Clausula 52°. Homologacdes. Agendamento eletronico. Considerando as
decisdes proferidas nos processos n° 1000947-02.2016.5.02.0000 (dissidio coletivo
de natureza juridica) e n° 1000236-41.2017.5.02.0071 (acéo civil publica), volta a ser
disciplinado por Convengao Coletiva de Trabalho o agendamento eletrénico de
homologagodes, proporcionando melhor comodidade a empresas e empregados com
atendimento por hora marcada, mediante prévio agendamento eletrénico, por meio
de sistema mantido pelo Sinthoresp e disponibilizado em seu sitio na internet (em
www.sinthoresp.org.br, sistema Homolog@r), sistema este que trouxe agilidade e
rapidez no atendimento, fato este que poderia e pode ser constatado por
qualquer que se disponha a comparecer nos locais de atendimento para
verificagao in locu.

§ 1.° O agendamento eletrénico de homologagdes sera sempre facultativo, e sua
falta ndo prejudicara o atendimento de empresas e empregados que se dirigirem
diretamente ao 6rgdo homologador, hipétese em que o atendimento sera procedido
por ordem de chegada.

§ 2.° Optando a empresa pelo agendamento eletronico, a efetivacdo deste esta
condicionada ao pagamento de seu respectivo valor, por agendamento, disponivel
no enderecgo eletrénico supra e no ato do agendamento, valor este que se destina
exclusivamente a colaboragdao para manutencdao do sistema eletronico — que
reconhecidamente trouxe maior agilidade no atendimento, beneficiando a todos pela
reducédo de tempo —, estando assim atendido o requisito da destinagcéo especifica
que mantém a validade do presente valor de coparticipagdo, como se observa das
duas decisdes proferidas nos processos judiciais mencionados na presente clausula,
ambas em desfavor do Ministério Publico do Trabalho da 2* Regido.

§ 3.° A destinagdo dos recursos de que trata o paragrafo anterior em favor da
manutencdo do sistema informatizado do agendamento eletronico sera P
criteriosamente fiscalizada pelo Conselho Fiscal, eleito pela categoria em ~ )

assembleia geral para tal finalidade.
] h
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Clausula 53°. Indenizacdo por antiguidade. Na dispensa do empregado, sem justa
causa, a empresa conceder-lhe-a, a titulo de indenizagao, 2 (dois) dias de salarios
para cada ano de servigo prestado, sem prejuizo das verbas rescisorias devidas.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento da presente indenizagdo, somente sera
levado em consideracdo o tempo trabalhado pelo empregado apos 1° de julho de
1994 até 30 de junho de 2013. Os empregados admitidos a partir de 1° de julho de
2013, quando vierem a ter seus contratos de trabalho rescindidos, ndo farao jus a
esse beneficio.

Clausula 54°. Desestimulo a rotatividade. Considerando as decisGes proferidas
nos processos n° 1000947-02.2016.5.02.0000 (dissidio coletivo de natureza juridica)
e n° 1000236-41.2017.5.02.0071 (agdo civil publica), volta a ser assumido o
compromisso, pelas partes convenentes, de envidar esforcos para orientar o
empresariado a tomar medidas que visem evitar a rotatividade no emprego, tendo
em vista os principios insculpidos nos arts. 1°, IV, e 7°, |, da Constituicdo Federal, e
também o resultado de estudo realizado pelo DIEESE, de que a rotatividade nos
postos de trabalho é socialmente nociva, onerando sensivelmente os fundos
publicos, além das familias dos trabalhadores atingidos.

§ 1.° Com o intuito de desestimular as dispensas imotivadas ou sem justa causa, as
partes convenentes acordam que as empresas pagarao o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por cada empregado que vier a ser injustamente dispensado, no
prazo de até 10 (dez) dias da data da dispensa, destinando-se tal valor
exclusivamente para custear ao empregado dispensado curso de requalificagao
profissional, visando sua rapida recolocagdo no mercado de trabalho, a ser
ministrado pela escola de hotelaria do sindicato profissional. Desta forma, atende-se
o requisito da destinagdo especifica que convalida a presente contribuigcao de
desestimulo a rotatividade, como se depreende das duas decisbes proferidas nos
processos judiciais mencionados no caput, ambas em desfavor do Ministério Publico
do Trabalho da 2° Regido.

§ 2.° O pagamento da contribuicdo de desestimulo a rotatividade sera procedido por
meio de depdsito bancario na conta especial da Caixa Econémica Federal (agéncia
n° 1349, operacao 003, conta n°® 00001304-3), aberta para tal fim.

§ 3.° A escola de hotelaria do sindicato profissional fornece cursos de formacao e
aperfeicoamento profissional para as atividades de cozinha, gargom/gargonete,
bartender, camareira, governancga, administragdo e confeitaria, além de cursos de
informatica e de linguas, como inglés e espanhol, voltados para a pratica da
hotelaria. O empregado injustamente dispensado podera, no prazo de 30 dias apos
sua dispensa, comparecer pessoalmente na sede da escola de hotelaria (Rua Sao
Joaquim, n° 216, Liberdade, Sdo Paulo/SP, e realizar sua matricula em um dos

cursos de formagao e aperfeigoamento profissional oferecidos, bastando, para tanto;JI

a apresentacao de seu TRCT.
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§ 4.° Em caso de ndo comparecimento ou desinteresse do empregado em realizar
algum dos cursos, o valor da contribuico de desestimulo a rotatividade de que trata
a presente clausula sera destinado a propria escola de hotelaria do sindicato
profissional, custeando cursos em favor de outros empregados necessitados e que
nao tenham recursos para matricularem-se nos cursos.

§ 5.° A destinagao dos recursos de que trata a presente clausula em favor da escola
de hotelaria sera criteriosamente fiscalizada pelo Conselho Fiscal, eleito pela
categoria em assembleia geral para tal finalidade.

VIil - CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 55°. Plano de saude. A contratacdo de plano de saide e
opcional/facultativa, estando a opgao ou nao de sua concesséo, contudo, vinculada
diretamente ao piso salarial.

§ 1.° Ficam preservadas e ressalvadas as condigoes pré-existentes dos contratos de
planos de salde implementados anteriormente, na vigéncia das Convengoes
Coletivas anteriores.

§ 2.° Os valores relativos ao plano de salde, quando suportados pela empresa, nao
compordo os salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido na
legislago vigente, ndo sofrerdo incidéncia de qualquer encargo social ou trabalhista.

§ 3.° O plano de saude a que se refere o paragrafo 2° desta Clausula devera atender
as normas previstas na Lei 9.686/98, no padréo enfermaria, podendo o empregado,
contudo, optar por planos de satde de padrao superior, hipétese na qual se faculta a
empresa proceder ao desconto da diferenga do custo entre o padrao optado pelo
empregado e o padrao enfermaria.

§ 4.° Ao empregado sera facultada a inclusao de seus dependentes (conjuge e filhos
menores de 18 anos) no plano de salde, contratado pela empresa, hipotese na qual
a empresa devera providenciar a inclusdo e estara autorizada a descontar
integralmente (ou parcialmente, se assim o empregador quiser) do salario do
empregado o valor das mensalidades relativas aos dependentes incluidos.

a) Esclarece-se que a presente clausula ndo se aplica no caso da concessao de
plano de saude para 1 (um) dependente, sem desconto algum do salario do
empregado, conforme determinado na Clausula 28° desta Convencgao Coletiva.

§ 5.° Para as empresas que optarem pela ndo concessao do beneficio do plano de
saide, mas, em contrapartida, houver interesse da maioria dos empregados na
implementacdo do plano de satide em grupo (por ser notéria a reducao de custos e
caréncias para os empregados quando a contratagdo do plano de saude é feita em

grupo, e ndo individualmente), deverao as empresas, devidamente autorizadas pelos VJ\
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empregados interessados, neste caso, contratarem o plano de saude empresarial
em grupo, observando as normas previstas na Lei n° 9.686/98, tendo como
beneficiarios seus empregados e seus respectivos dependentes, s houver interesse
dos empregados, ficando autorizado o desconto integral (ou parcial, se assim o
empregador quiser) da cota-parte de cada empregado e respectivos dependentes,
se for o caso, em folha de pagamento, conciliando-se, desta forma, o interesse dos
empregados em gozar de plano de saude com custo e caréncias reduzidas, e 0
interesse da empresa de nao custear um beneficio que optou por ndo conceder
gratuitamente a seus empregados.

§ 6.° Visando a busca de reducao dos custos para empregados e empregadores, €
maior controle dos usuarios sobre a qualidade dos servigos, a contratagao de plano
de saude, pelas empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
podera realizar-se entre as empresas seguradoras e/ou operadoras de planos de
saude credenciadas pelos Sindicatos celebrantes, nos termos desta norma coletiva.
Caso seja do interesse do empregador a contratagao de plano de saude de empresa
seguradora e/ou operadora nao credenciada, podera fazé-lo, desde que conte com a
anuéncia expressa da maioria dos empregados assistidos pela Comissao Paritaria
instituida pelas entidades profissional e patronais, conforme estabelecido na
Clausula 942 desta Convengdo, a fim de garantir o principio da protegéo do interesse
dos empregados e empregadores no controle da qualidade e dos custos dos
servicos de saude contratados.

Clausula 56°. Fornecimento de refeicdo. As empresas fornecerao refeigoes nos
locais de trabalho, podendo descontar de seus empregados até o limite de 1% (um
por cento) do menor piso salarial, como participagao.

Paragrafo Unico. Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica nao
compreenda o servico de refeicdes, esta fornecera a seus empregados tiquetes-
refeigdo, no valor unitario de R$ 17,90 (dezessete reais e noventa centavos) a razao
de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo da faculdade legal de desconto
permitido pelo PAT, ou outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas
as condigdes mais favoraveis aos empregados.

Clausula 57°. Vale-alimentagdo. Em substituicao ao beneficio previsto na clausula
anterior, as empresas que nao fornecem refeicbes nos locais de trabalho poderao
optar pela concessao de vales-alimentacdo a seus empregados, cujo valor mensal
equivalera a multiplicagéo do valor unitario de R$ 17,90 (dezessete reais e noventa
centavos) pela quantidade de dias trabalhados no més em referéncia.

§ 1.° A opgdo pela concessao de vales-alimentacdo de que trata a presente clausula, /\ »
em qualquer caso, dependera da expressa anuéncia do empregado. e

§ 2.° O vale-alimentagao nao possui natureza salarial.

/ e |
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Clausula 58. Vale-transporte. O vale-transporte devera obrigatoriamente ser
concedido em passes, meios magnéticos ou outros previstos em lei, vedando-se o
pagamento em pecunia, ficando mantidas as demais disposigoes legais atinentes a

espécie, inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado e a auséncia de
natureza salarial do vale-transporte.

Clausula 592. Vale-combustivel. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte,
poderdo as empresas conceder vales-combustivel aos empregados, em valor
mensal equivalente ao valor que seria gasto com condugdes pelo empregado no
més em referéncia, a ser pago diretamente em folha de pagamento de salarios.

§ 1.2 A opgéao pela concessdo de vales-combustivel, em qualquer caso, dependera
da expressa anuéncia do empregado.

§ 2.2 Por se tratar de beneficio em substituicdo ao vale-transporte, as empresas que
concederem vales-combustivel a seus empregados poderdo realizar o desconto de
6% em analogia ao art. 42, paragrafo Gnico, da Lei n? 7.418/1985.

Clausula 60%. Instrumentos de trabalho. As empresas deverdo fornecer
gratuitamente as ferramentas e utensilios necesséarios a prestagdo dos servigos,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 612. Férias. As férias a serem concedidas aos empregados deveréo ter o
dia de inicio coincidente com o primeiro dia Gtil de cada semana ou més, salvo se
houver manifestacao expressa do empregado, de interesse em outro dia de inicio,
acatada pela empresa.

Clausula 622. Convénios/Farmacia. As Entidades suscitadas recomendario aos
seus representados que, sempre que possivel, procurem realizar convénios com
farméacias proximas aos locais de trabalho, para a compra de medicamentos e
respectivo desconto do seu valor em folha de pagamento.

Clausula 632. Sequro de vida. As empresas, independentemente do nimero de
empregados, contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes em grupo, em favor
de seus empregados, pago integralmente pelo Empregador, observadas as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSE
garantidas as seguintes coberturas minimas:

| - relativas ao empregado titular:
a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de morte;

b) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) em caso de invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente;

c) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) como antecipagédo especial por Doenca,
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conforme previsto nos contratos das seguradoras;

d) R$ 390,00 (trezentos em noventa reais) referente a 2 (duas) cestas bésicas de
25 (vinte e cinco) quilos, em caso de morte;

e) Até R$ 2.960,00 (dois mil novecentos e sessenta reais) como Auxilio Funeral do
titular para reembolso das despesas com o sepultamento;

f) Até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) como auxilio invalidez total por
acidente, com o intuito de auxiliar as despesas decorrentes de adaptacao as
novas condi¢des de vida. Esta verba destina-se a adaptacao da residéncia do
empregado; e

g) Reembolso de até R$ 300,00 (trezentos reais) como Auxilio-Medicamentos,
decorrente de acidente em horario de trabalho.

Il - relativas a familia do empregado titular:

a) Conjuge: Em caso de morte do cénjuge sera paga indenizagdo de 50%
(cinquenta por cento) da garantia de morte prevista para o(a) empregado(a)
titular.

b) Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maiores de 14 (quatorze) e menores de
18 (dezoito) anos de idade, ser4 paga uma indenizagéo de 50% (cinqgiienta por
cento) da Garantia de Morte prevista para o(a) empregado(a) titular. Tratando-se
de menores de 14 anos, a indenizacdo destinar-se-4 ao reembolso das
despesas efetivas com funeral.

c) Doenga Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filhos(as) do(a)
empregado(a) segurado(a) com caracterizagdo — no periodo de até 6 meses
apos o parto —de Invalidez Permanente por Doenca Congénita, cabera ao(a)
mesmo(a) uma indenizagdo de 25% da garantia de Morte Acidental:

d) Auxilio Creche: em caso de morte do titular, os filhos até 12 (doze) anos, limitado
a 2 (dois), terao direito a uma verba de R$ 119,50 (cento e dezenove reais e
cinquenta centavos) por més, por filho, durante o periodo de até 12 (doze)
meses, desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola plblica ou
privada; e

e) Kit Mam&e e Bebé:em caso de nascimento de filho(s) do(a) empregado(a)
segurado(a), este(a) recebera um Kit Mamae e Bebe, com itens especificos para
atender as primeiras necessidades do bebé e da mée, desde que o comunicad
a seguradora seja realizado em até 30 (trinta) dias ap6s o nascimento.

lll - relativas a empresa empregadora:

a) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista titular — ocorrendo morte
empregado segurado, a empresa empregadora receber4 uma indenizagdo de j‘,)
até 15% (quinze por cento) da garantia de morte vigente, a titulo de reembolso

P A =
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das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, valor esse que nao
sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido;

b) O valor minimo sugerido para o prémio do seguro para atender a totalidade de
coberturas e beneficios sociais exigidos pela presente cléusula dever4 ser de R$
7,90 (sete reais e noventa centavos), por empregado segurado;

c¢) Nao haveré limite de idade de ingresso do empregado;

d) A cada empresa coberta pelo seguro previsto nesta clausula deverd ser
disponibilizada a apdlice de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais
Coletivo, devidamente emitido pela seguradora contratada e com as respectivas
coberturas previstas nesta clausula, nos termos da legislagdo em vigor;

§ 1.2 As empresas deverao adaptar o seguro de vida em grupo e acidentes de seus
empregados as novas condigbes e modalidade exigidas pela referida clausula até o
dia 31 de agosto de 2017.

§ 2.2 Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida e acidentes em grupo todos os
empregados constantes da GFIP, devendo as seguradoras disponibilizarem os
certificados de seguros dos empregados com base em tal documentagéo. Os sécios-
proprietarios das empresas empregadoras que constarem na GFIP, com idade
maxima de até 65 anos, também poderédo, opcionalmente, serem incluidos como
titulares cobertos na apélice contratada para o cumprimento do disposto nesta
clausula.

§3.2Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para empresas e
empregados, o SINDRESBAR e o SINDHOTEIS-SP orientardo suas respectivas
empresas-representadas a contratarem o seguro de vida e acidentes de acordo com
a legislacdo e as coberturas previstas na presente clausula, cabendo
ao SINTHORESP a fiscalizagdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador
deve apresentar a apdlice de seguros com todas as coberturas e o comprovante de
pagamento do prémio em cada rescisdo contratual, sempre que necessério.

§ 42 Em caso de sinistro, e ndo percebendo a parte interessada qualquer das
coberturas ou itens garantidos pela presente clausula, a empresa infratora arcara

com indenizacdo em dobro relativamente ao valor da cobertura ou item nao
concedido, em favor da parte prejudicada. A titulo de exemplo, em caso de morte do
empregado e ndo havendo o pagamento da respectiva cobertura aos seus
familiares, arcard a empresa infratora com indenizagdo equivalente a R$ 32.000,00

em favor da parte prejudicada; em caso de invalidez total por acidente e a parte
interessada ndo perceber o auxilio destinado & adaptagdo da residéncia do
empregado, devido as novas condi¢des de vida, arcar4 a empresa infratora com
indenizag&o equivalente a R$ 3.200,00 em favor da parte prejudicada; e assim por |
diante. Também incorrera a empresa na multa por descumprimento da Convengao ;f\ﬂ
Coletiva de Trabalho, prevista na clausula 992 deste Instrumento.
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Clausula 64°. Roupas de trabalho. Serao fornecidos gratuitamente uniformes,
fardamentos e equipamentos individuais de trabalho aos empregados, sempre que
exigidos pelo empregador ou obrigatoério por lei.

Clausula 65°. Manutencao dos uniformes e fardamentos. As empresas que nao
cuidarem elas préprias da manutengdo e lavagem dos uniformes e fardamentos,
pagarao aos empregados uma ajuda de custo no valor de R$ 42,20 (quarenta e dois
reais e vinte centavos) mensalmente, para tal finalidade.

Paragrafo unico. A ajuda de custo de que tfrata a presente clausula possui carater
indenizatorio, nao integrando a remuneragcao do empregado para fins de qualquer
direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de fornecimento de apenas um avental.

Clausula 66°. Quebra de caixa. Fica garantida a gratificacao de quebra de caixa no
valor de R$ 59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), corrigiveis,
aqueles empregados que exergam permanentemente o cargo de caixa.

Paragrafo unico. A indenizagdo de que trata a presente clausula possui carater
indenizatério, ndo integrando a remuneragcao do empregado para fins de qualquer
direito trabalhista.

Clausula 672. Creche e Pré-escola. E obrigatoria a instalagdo de local destinado a
guarda de criancas na idade de amamentagdo, quando existentes nos
estabelecimentos mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches.

Clausula_68°. Aleitamento materno. E garantido as mulheres, no periodo de
amamentacao, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos, quando o
empregador ndo cumprir as determinacdes do art. 389, §§ 1° e 2°, da CLT.

Clausula 69°. Adotantes. Fica garantida a licenga remunerada de 120 (cento e
vinte) dias as maes adotantes, nos termos da Lei 12.010/2009.

Clausula 70°. Filhos excepcionais. As empresas pagarao aos seus empregados
que tenham filhos excepcionais um auxilio mensal, equivalente a 20% do piso
salarial, por filho nessa condigao, ressalvando-se as condigoes pré-existentes mais
vantajosas.

Paragrafo (nico. As empresas que efetivamente informarem seus empregados
acerca da existéncia dessa clausula, somente estarao obrigadas ao pagamento do

a condigao de genitor de filho excepcional.

" ek

auxilio a partir do momento em que o empregado comprovar perante o empregador \,J\/
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Clausula 712, Complementacao de beneficios por acidente do trabalho. A

empresa complementara os beneficios da Previdéncia Social até o limite do salario
devido, como se o trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente
do trabalho, durante 60 (sessenta) dias.

Clausula 722, Assisténcia Odontolégica — Reforma Trabalhista. Ser4 exigido das

empresas, como contrapartida para a celebragdo de acordos coletivos que venham
a ser negociados com o Sindicato Suscitante por conta da Reforma Trabalhista
recentemente aprovada - acordos coletivos estes que deverdo contar com a
participacao do sindicato patronal respectivo —, a concessdo aos empregados de
Assisténcia Odontolégica, nas formas e condigdes estabelecidas pela entidade
sindical profissional.

Assim, a empresa que pretender, por exemplo, em acordo coletivo, reduzir o
intervalo de refeicdo e descanso, regulamentar as folgas dominicais, instituir
Programa de Demissdo Voluntaria etc., nos termos das novas redacoes dadas aos
arts. 611-A e 620, ambos da CLT, que valerdo ap6s o inicio da vigéncia da Lei n®
13.467/2017, devera se dispor a conceder aos seus empregados a assisténcia
odontoldgica de que trata a presente clausula.

IX - SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 73?. Equipamentos individuais de protecdo. Serd garantido o

fornecimento gratuito aos empregados dos equipamentos e meios de protecao
individual, quando necessérios a execugdo dos servicos ou exigidos por lei,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 742. Camareiras e Arrumadeiras. Considerando que as camareiras e
arrumadeiras estdao mais suscetiveis a problemas musculoesqueléticos — tais como
lesGes graves e crénicas em articulagées, na lombar e nas maos, lesdo por esforcos
repetitivos, etc. —, e estando também mais expostas a riscos de acidentes com
objetos perfuro-cortantes e contaminagéo por produtos quimicos, as empresas estio
obrigadas a tomarem tais providéncias em relagdo a estas trabalhadoras:

a) Fornecimento e exigéncia de uso dos EPI's adequados, de acordo com as
Normas Regulamentadoras, tais como luvas de latex, botas impermeaveis,
mascaras e 6culos;

b) Exame médico-ocupacional periédico semestral, para prevencédo de eventuais
doengas ocupacionais, em virtude da atividade desenvolvida:

Paréagrafo unico. Fica instituido o Dia da Camareira e da Arrumadeira, a ser
comemorado anualmente no dia 19 de novembro, devendo, por tal razdo, ser
concedida uma folga extra adicional &s camareiras e arrumadeiras em
comemoracao a data ora instituida, na propria data ou em até 60 dias, a critério do w
empregador, sem prejuizo da folga semanal e sem prejuizo da folga dominical a que |\:

as trabalhadoras normalmente fazem jus. ‘J\
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Clausula 75° Condicdes minimas de higiene. As empresas adotarao as seguintes
medidas de higiene nos locais de trabalho, em favor de seus empregados:

a) Fornecimento de agua potavel; e
b) Ventilagao adequada.

Paragrafo unico. O sindicato patronal recomendara as empresas que mantenham
sanitarios separados para homens e mulheres, chuveiros com agua quente, que
abastecam os sanitarios com produtos destinados a higiene pessoal de seus
empregados, e aquelas que se utilizarem de mao de obra feminina, que tenham a
disposicdo das mesmas absorventes higiénicos para uso em situagbes de
emergéncia.

Clausula 76°. Comunicacao de Acidentes do Trabalho. As empresas remeterao
ao sindicato copia da Comunicagao de Acidente do Trabalho, no prazo de 10 dias
Uteis, apos sua efetivacao.

Clausula 772 Instituto de saude — NR-5. Fica mantido o Instituto de Saude,
Seguranca e Higiene do Trabalho do setor de hospedagem, gastronomia e similares
(ISSH) como féorum permanente para analisar e solucionar questdes e controvérsias,
mediante negociagdes coletivas com o sindicato profissional em questdes de
seguranga e saude no trabalho, incluindo entre estas as normas regulamentadoras -
NR’s do MTE, especialmente a NR-5 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA.

X — RELAGOES SINDICAIS

Clausula 78°. Do exercicio do direito de oposicao a contribuicdo assistencial.

A. As partes convenentes, seguindo o modelo proposto pelo Ministério Publico do
Trabalho da 22 Regido, nos autos dos Inquéritos Civis n® 000895.2005.02.000/1
e 001882.2012.02.000/2, e em respeito aos principios constitucionais da
democracia e cidadania, e, portanto, aos seus representados (categorias
profissional e econémica integralmente, sem distinguir entre associados ou nao
as respectivas entidades), se comprometem, de forma irretratavel, a observar
rigorosamente o direito dos trabalhadores ao exercicio do direito de oposic¢ao.

B. Todos os trabalhadores tém garantido o exercicio ao direito de oposigéo, o qual
devera ser exercido em sua plenitude, fruto de livre manifestagcdo de vontade _/(y
dos trabalhadores, em especial, no que concerne ao direito de nao aderir a vj\
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clausula objeto de acordo coletivo firmado entre empregador e o sindicato
profissional.

§ 1.° No que tange ao desconto da contribuicdo assistencial, somente os nao
associados poderao opor-se, observando a forma e prazo assinalados na
Convencao Coletiva.

§ 2.° A sindicalizacdo superveniente a oposicdo gerara automaticamente a
retratagdo quanto a oposicao apresentada.

§ 3.° A oposicao de que se trata na presente clausula, por ser figura juridica
atipica, é a adequacado da figura da manifestagdo da nao discordancia prevista
apenas no artigo 545 da CLT, especifico para a contribuicdo associativa,
consoante esclarecido pelo Min. Marco Aurélio no julgamento da Adin 3206:
“Vale frisar que o artigo 545 desse diploma, ao estabelecer a necessidade de
autorizagao, refere-se nao a contribuicdo sindical de que cuida o artigo 513,

W "

alinea “e”, mas as mensalidades devidas ao sindicato”.

Clausula 79% Contribuicdo Assistencial. Artigo 513, “e”, da CLT.
Obrigatoriedade de desconto e recolhimento, pela empresa, em favor do
Sindicato profissional.

A. Fica esclarecido para efeito desta clausula que a Assembléia Geral
Extraordinaria de 18 de abril de 2017, a qual registrou a participacao de
associados e nao associados, deliberou pela fixagao da contribuicdo assistencial
da ordem de 1,5% do salario, inclusive 13° salario, limitados ao minimo de R$
35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) e o maximo de R$ 71,00
(setenta e um reais), ficando assegurado ao trabalhador que contribuir com o
valor-teto o direito de sindicalizar-se sem ter que pagar a mensalidade
associativa, bastando, para tanto, apresentar-se o trabalhador nesta condigao
apresentar-se na Secretaria Geral da entidade, munido da CTPS e do ultimo
recibbo de pagamento para comprovar o recolhimento do valor-teto ora
estabelecido.

B. O recolhimento pela empresa sera feito até o dia dez de cada més, junto ao
Banco do Brasil S/A (001), agéncia n® 3324-3, em conta vinculada do Sindicato
Profissional convenente de n° 36.078-3, ou junto ao Banco Santander (033),
agéncia n° 3887, em conta vinculada do Sindicato Profissional convenente de n°
13000260-6, sob pena de a primeira ter de pagar ao segundo o montante que
tenha deixado de recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula
no importe de 20% do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem
prejuizo da corregdo monetaria do valor devido, na forma da lei, observado o

limite previsto no Cédigo Civil.
/
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Direito de Oposicao

C. Sera garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposicao ao
desconto da contribuicdo, desde que o faga pessoalmente, fruto de livre
manifestacdo de vontade do trabalhador, na Sede da entidade, conforme
deliberagdo da Assembleia Geral de 20 de abril de 2017, isto &, desde o dia 21
de agosto de 2017 (primeiro dia util seguinte a data da assinatura da presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho) até o dia 30 de agosto de 2017, sem prejuizo
do disposto na clausula 782 deste Instrumento.

D. Oposigoes levada a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao
Sindicato profissional através de cartério, serao consideradas desacato a
Assembleia Geral e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

E. As partes celebrantes da presente Convengdao Coletiva consignam o
entendimento de que o custeio da luta sindical por todos os membros da
categoria profissional, sejam eles sindicalizados ou nao, nao implica, de forma
alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque o
desconto da contribuicdo assistencial ndo se configura em sindicalizagao
automatica e, considerando-se ainda que ha uma efetiva desproporgéo entre o
volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem
oposi¢des e aquele utilizado para orientar os trabalhadores sobre a importancia
de serem sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagao de
uma oposigao apos a perfeita instrugdo dos trabalhadores, para que pudesse se
constatar que se trata de efetiva manifestagdo de suas vontades, devendo ser
considerado dever de todas as instituicdes que tratam sobre o tema envidar
esforgos neste sentido a exemplo do Ministério Publico da Bahia, que langou a
“Cartilna sobre Liberdade Sindical” resultado de acordo firmado entre o MPT e a
Brasway S.A. Industria e Comércio.

Alteragao do valor da contribuicao

F. Sempre que na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho houver
reajustamento salarial, a contribuicdo sera reajustada, na mesma proporgao,
com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuigao

G. Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, ndo cuida de Contribuigao Confederativa, (CF, art. 8°, 1V), razéo
pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada
pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas de Contribuicao N P
Assistencial prevista na lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 51
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letra “e” da Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma Corte Suprema, acima transcrito.

H. Neste ato as empresas assumem, através do Sindicato representante da
categoria econdémica, ora convenente, o dever de aplicar o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, proferido na decisao de sua Segunda Turma, por
unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n° 189.960-3 de 10-08-2001 e
337.718-3, de 1°-08-2002, cujos eminentes Relatores foram respectivamente os
ministros MARCO AURELIO e NELSON JOBIM, bem como os entendimentos
exarados pelo Colendo TST e Egrégio TRT da 2% Regiao, na sequéncia
transcritos:

‘EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribui¢do prevista em convengéo coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001).”

Conclusao final, do mesmo julgamento unanime:

“Por tais razbes, conhego deste recurso extraordinario e o provejo, para inverter a concluséo a
que chegaram Juizo e Orgéo revisor, julgando assim, improcedentes os pedidos formulados na
acdo principal e na cautelar, portanto tenho as autoras como compelidas a satisfazer a
contribuicdo que, por sinal, como esta na sentenca de folha 160, foi prevista em convengédo
coletiva de trabalho firmada entre o sindicato-réu e a entidade patronal respectiva.”

Recurso Extraordinario n® 337.718-3

“DECISAO. (Ministro Nelson Jobim)

O Sindicato agravante transcreve precedente mais recente da Sequnda Turma para sustentar o
restabelecimento integral da Clausula impugnada.

Destaco, na ementa:

CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuicdo prevista em convengdo coletiva,
fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é devida por
todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na
primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica. (RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10-08-2001).

Estive presente no julgamento do referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posi¢do tomada, dou provimento ao regimental para conhecer e prover
integralmente o RE do SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC e outros.

Publique-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro MARCO AURELIO - Relator”

“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Tenho por entendimento que, na medida em que fica
expressamente assegurada a oposigdo dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, ao
pagamento da taxa criada, ndo ha como se vislumbrar qualquer violagdo do preceilo
constitucional da liberdade do empregado de se associar. O que esta sendo dito & da
razoabilidade, especialmente quanto aos ndo sindicalizados, no sentido de que devam contribuir )




|| I =
v ! = FHORESP

vk Q f
. T
SINTHORESP = SINDResBAR-SP L0 it

S_T[DHM'EIS'SP e e e i £3 Pain

para o sindicato, com a taxa prevista, pelo sucesso obtido no dissidio. Ndo aplico o Precedente
Normativo n® 119 desta Casa, uma vez que ele afirma que a cobranga da contribui¢do
assistencial do nao associado fere a liberdade sindical, invocando os arts. 5° e 8° da Constitui¢do
Federal. Examinando essa matéria, o STF tem decidido reiteradas vezes que a contribuicdo
assistencial ndo tem -status- constitucional, logo, ndo ha como se aplicar norma constitucional
quando o STF diz que essa aplicacdo é indevida. Recurso Ordinario em A¢do Anulatéria a que
se da provimento em parte. TST — ROAA — 15/2004-000-20.00.0 (Ac. SDC) — 20° Reg. — Relator
Min. Jose Luciano de Castilho Pereira — DJ 1.7.05, pag. 445"

“1.3.1. Note-se que o inciso Ill do art. 8° da CF recepcionou o disposto no art. 513, “a” da CLT,
pois a norma constitucional dispbe que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais e administrativas”, redacéo
que se iguala ao texto da lei ordinaria, validando-a. Portanto, se a contribuicdo assistencial, de
acordo com o posicionamento do STF, ndao tem origem constitucional, concluiu-se que nao
procede a afirmacao contida no PN 119 do TST, de que a fixagdo da contribuigdo assistencial a
todos os membros da categoria ofende a Constituicao Federal. Ao contrario, a previsao esta na
lei e seria necessaria a declaragdo de sua inconstitucionalidade para que seja aceita tal
restricdo. Alias, existe até mesmo uma impropriedade na discussao teodrica, pois o PN 119 faz
referéncia ao art. 5° inciso XX, e art. 8° inciso V, que tratam da filiagdo e desfiliacdo do
trabalhador ao sindicato, questdo esta que nao se identifica com a prerrogativa de estipular
contribuicdo assistencial em negociagdo coletiva. Uma regra trata do direito de livre associagdo
do trabalhador a uma entidade sindical ou profissional e outra é a prerrogativa do sindicato de
impor, em assembleia, a contribuicao assistencial. A filiagao ou desfiliagdo remonta a vontade
subjetiva do trabalhador de querer participar da vida sindical e tirar proveilo pessoal das
vantagens que a entidade oferece aos associados (colénia de férias, servico médico e
odontolégico, empréstimos, cursos efc.). A faculdade de associar-se ou ndo_a entidade
sindical, conforme previsto no art. 5° inc. XX, e no art. 8° inc. V, da CF, ndo guarda
nenhuma identidade com o estabelecimento de contribuicbes em assembleia da entidade
sindical. Associado é aquele que contribui_mensalmente para fazer uso das vantagens
que o sindicato oferece aos seus associados. E verdade que ninguém pode ser obrigado a
filiar-se ou manter-se filiado a entidade sindical. Mas também €& verdade que ninguém tem a
faculdade de filiar-se ou de desfiliar-se de sua categoria profissional a que pertence. Em relagdo
a categoria profissional é impertinente falar em filiar-se ou desfiliar-se. O sindicato representa a
todos os trabalhadores da categoria e ndo esta proibido pela Constituicao de votar contribuigoes
a todos. O que a constituigdo proibe é a fixagdo de contribuicdo confederativa abrangendo
associados e ndo associados. Como escreveu Campos Batalha: “Ninguém sera obrigado a
sindicalizar-se ou a manter-se filiado a sindicato, como associado. Entretanto, a pertinéncia a
categoria nao exclui a liberdade de sindicalizagdo e é inerente a propria organizagdo sindical
(Sindicatos/Sindicalismo, LTr, ed. 1992)" (Processo TRT/SP n° 00958.2009.042.02.00-4 - 6°
Turma — Rel. Des. Luiz Edgar Ferraz de Oliveira) (destaques nossos).

Da aprovacao pelo Ministério Publico do Trabalho da 2° Regiao

I. As partes convenentes informam aos seus representados que a redagao da
presente clausula conta com a aprovagao do Ministério Publico do Trabalho da
2% Regiao, defensor dos interesses sociais e individuais indisponiveis dos
trabalhadores (CF, art. 127, caput), como se afere nos autos dos Inquéritos Civis /(’\p
n°® 000895.2005.02.000/1 e 001882.2012.02.000/2. )
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Clausula 80° Inadimpléncia pretérita e estimulo a negociagdo. As empresas que
deixaram de descontar e recolher ao sindicato profissional as contribui¢cdes fixadas
pelas assembleias autorizativas das convencgdes coletivas de trabalho, mas que
passarem a cumprir tal obrigagao rigorosamente a partir de agora, poderao pagar o
debito em 60 parcelas mensais iguais.

Paragrafo unico. A vantagem do parcelamento acima referido cessara na hipotese
de nova inadimpléncia.

Clausula 81°. Direito de exclusdo da representacao.

I.  Tendo em vista o disposto no art. 8°, V, da Constituicdo Federal, reserva-se ao
trabalhador o direito de se excluir da representagdao do suscitante, ficando
assegurado também a empresa empregadora o direito de aplicar ao excludente
as clausulas da Convencgao, desde que supra o dever relativo a contribuigao
imposta pela assembleia autorizativa.

Esta obrigagéo de fazer emana do Decreto Lei n° 1.402 de 5 de julho de 1939,
que investiu o suscitante de prerrogativas e que dispode:

Art. 36. Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados as contribuicoes por estes devidas ao sindicato.

Art. 38. Constituem o patriménio das associagbes sindicais:

a) as contribuicbes dos que participarem da profissdo ou categoria, nos termos
da alinea f) do art. 3%

Art. 3° S&o prerrogativas dos sindicatos:
f) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das profissées ou
categorias representadas.

Da aplicabilidade do Artigo 5° Il, da Constituicao Federal
CF, Art. 5° [...]
Il = ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei.
Este dispositivo constitucional autoriza o Suscitante a fixar contribuicao por meio
de sua assembleia, “em virtude” de lei, que & o Decreto-Lei n° 1.402 de 5 de
julho de 1939, Art.3° letra “f", através do qual o Estado Brasileiro atribui ao
suscitante essa prerrogativa posteriormente recepcionada pelo Art.513, “e" da
CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1° de maio de 1943.

Seguranga Juridica, Protegao Constitucional.
lI. Pelo Artigo 7°, incisos VI e XXVI, que reconhecem a Convencado Coletiva de /
Trabalho, com poderes até para reduzir salarios; pelo Art.5° inciso XXXVI, qu\
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assegura que “a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada”; pelo Decreto-Lei n° 1.402 de 5 de julho de 1939, Art.3°, letra “f",
através do qual o Estado Brasileiro atribui ao suscitante a prerrogativa
posteriormente recepcionada pelo Art.513, “e” da CLT, - Decreto-Lei 5.452 de 1°
de maio de 1943.

Do direito adquirido

lll. A investidura do suscitante na condicao de entidade sindical, capaz de
representar e gerir os destinos de uma categoria profissional com prerrogativas
que foram recepcionadas pela Consolidagado das Leis do Trabalho, Decreto-Lei,
5.452, de 1° de maio, de 1943 e por todas as Constituicdes do Pais configura o
direito adquirido em relagdo a prerrogativa de impor contribuicdes a todos os
integrantes da categoria profissional representada; Para observar-se o disposto
no inciso Il, do Art.5° da Lei Maior, faz-se o que a lei manda e a Convencgao
Coletiva de Trabalho faz lei entre as partes, posto que, reconhecida pelo Artigo
7°, VI e XXVI.

Do Ato Juridico Perfeito

IV. O Termo de Ajuste de Conduta — TAC, assinado perante o Ministério Publico do
Trabalho, da 2* Regido, - Inquéritos Civis nos 000895.2005.02.000/1 e
001882.2012.02.000/2, exigindo que se reconheca o direito de oposigao ao
desconto da contribuicdo imposta pela assembleia geral da classe, € um ato
juridico perfeito, posto que dele emanam direitos e obrigacdes, tais como a
possibilidade de o suscitante preservar a assisténcia tradicionalmente prestada
aos trabalhadores e seus familiares, mantendo para tanto seu quadro de
funcionarios da ordem de mais de 850 funcionarios.

Clausula 82°. Estimulo a sindicalizacdo e a solidariedade. A empresa se
compromete a envidar esforgos de conscientizacdo de seus empregados no que
concerne a politica de solidariedade entre os integrantes da classe trabalhadora.
Para tanto, a empresa incentivara e/ou nao discriminara a filiagdo de seus
empregados ao seu sindicato representativo, propiciando a implantagéo do previsto
nas normas coletivas da categoria, inclusive no que se refere ao desconto da
mensalidade associativa na folha de pagamento e oportuno repasse a respectiva
entidade sindical.

Clausula 83°. Mensalidades Associativas. Obrigam-se as empresas a descontar,

em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus empregados,
mediante prévia comunicagao do sindicato suscitante, o qual remetera as mesmas @)
relagdes de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha. J\

T b




|| II P )
% O T v '~ FHORESP

> - U . ALSAN
iy SRSBSE SR

5
B

(¥
O

§ 1.° Juntamente com o recolhimento das contribuicbes descontadas, as empresas
informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugao
dos recibos.

§ 2.° Os recolhimentos serdo efetuados junto ao Banco do Brasil S/A, em conta
vinculada do Sindicato suscitante de n” 884.360/0-SL, dentro do prazo de 10 (dez)
dias uteis.

Clausula 84°. Contribuicoes Conferativa e Negocial Patronal.

Considerando que a Reforma Trabalhista, recentemente aprovada, modificou a
natureza juridica da Contribuigdo Sindical, anualmente devida aos Sindicatos
Patronais;

Considerando que, ao deixar de imprimir a Contribuicdo Sindical a natureza de
tributo, a Reforma Trabalhista terminou por suprimir uma das unicas e mais
importantes fontes de custeio das entidades sindicais econémicas;

Considerando que, na defesa dos interesses das respectivas categorias
econdémicas, tanto o SINDHOTEIS quanto o SINDRESBAR arcam com inumeras
despesas de toda a ordem, dentre outras a manutencao de suas sedes/subsedes e
a contratacao de profissionais especializados (advogados, contadores, assessores
de imprensa, etc.);

Considerando que os Sindicatos Patronais necessitam manter suas estruturas
atuais, para seguir defendendo as empresas perante os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como nas negociagbes coletivas com diversas
entidades sindicais profissionais;

Considerando que a mesma Reforma Trabalhista determinou a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, tornando licito que as partes signatarias de normas
coletivas disponham sobre diversas questdes de natureza trabalhista, inclusive
sobre formas de custeio das respectivas entidades sindicais;

Fica mantida a vigéncia da clausula 78% da Convencao Coletiva de Trabalho
2015/2017 até 31/12/2017, sendo devida pelas empresas, portanto, a ultima parcela
da contribuicdo confederativa, devida no 2° semestre de 2017, nos valores descritos
na aludida clausula; e instituida, em substituicio a contribuicdo confederativa
prevista na clausula 782 da Convencgao Coletiva de Trabalho 2015/2017, no ambito
das categorias econdmicas de hotéis e meios de hospedagem e de restaurantes,
bares e similares, a Contribuicdo Negocial Patronal, obrigatéria para todas as
empresas desses segmentos.

A cobranca da Contribuigdo Negocial Patronal sera realizada nos meses de
janeiro, abril e setembro de cada ano. Na vigéncia da presente Convengao Coletiva,
serdao cobradas 6 (seis) parcelas: em janeiro de 2018; em abril de 2018; em
setembro de 2018; em janeiro de 2019; em abril de 2019; e em setembro de 2019,
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Os valores da Contribuicdo Negocial Patronal, em cada parcela, serdo os
seguintes:

* R$ 100,00 (cem reais) para as empresas inscritas no SIMPLES; e
e R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para as demais empresas (tributadas pelo
Lucro Presumido ou Lucro Real).

No inicio dos meses de janeiro, abril e setembro, o SINDHOTEIS enviara boletos de
cobranca para as empresas do segmento de hotéis e meios de hospedagem e o
SINDRESBAR fara o mesmo para os restaurantes, bares e similares. As empresas
terdo até o ultimo dia do més para efetuar o pagamento da Contribuigdo Negocial
Patronal de carater compulsoério, sob pena da divida, acrescida de multa de 20%,
juros e corre¢ao monetaria, ser levada a protesto perante o Tabelido de Protesto de
Letras e Titulos.

Clausula 85°. Tempo de servico do Mandatario Sindical. Consideragao pelos
empregadores, como de efetivo servico, de até 2 (dois) de seus empregados e
durante até 3 (trés) dias, uma s6 vez, no periodo de vigéncia do presente acordo,
para o exercicio de mandato, mediante aviso do sindicato suscitante, com no minimo
8 (oito) dias de antecedéncia.

Clausula 86°. Quadro de avisos. As empresas permitirdao ao sindicato suscitante
que mantenha quadro de avisos nos locais por ela determinados, visiveis e de facil
acesso para os trabalhadores, para a divulgacao de comunicados e matéria de
interesse da categoria, para 0 que devera o sindicato suscitante fornecer os
quadros.

§ 1.° Sera vedada a afixacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
que seja, ou que viole a lei vigente.

§ 2.° O material devera ser encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a
sua afixagao pelo prazo que for solicitado.

Clausula 87°. Atuacao sindical. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para desempenho
de suas funcdes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Clausula 88°. Eleicoes sindicais. No periodo de eleigoes sindicais, as empresas
permitirdao o livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados, os quais serao
adequados para os fins pretendidos dos mesarios e fiscais, liberando os
empregados eleitores pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto.

Clausula 89%. Delegados Sindicais. Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem)
empregados, € assegurada a eleicdo direta de um representante, com as garantuas
do artigo 543 da CLT. / ™\
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Clausula 90°. Frequéncia livre. Dirigentes Sindicais. Assegura-se a frequéncia
livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 912, Relacdes de Contribuintes. As empresas encaminhardo a entidade
profissional copias das guias de contribuigées sindical e assistencial, com a relagéo
nominal dos salarios, no prazo maximo de 30 dias ap6s o desconto.

Clausula 92°. Coépias das RAIS. Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relagao dos empregados pertencentes a categoria.

Clausula 93°. Comissao Intersindical de Analise e Solugiao Prévia. As partes
convenentes ratificam o compromisso de manterem em funcionamento a Comissao
Intersindical de Anadlise e Solugdo Prévia, que fora instituida pela Convencéo
Coletiva de Trabalho 2013/2015, para dirimir as questdbes oriundas do
descumprimento da Convengcao Coletiva, e conciliar, de forma intersindical,
empregados e empregadores. A Comissao Intersindical esta localizada na Rua
Tagua, n° 419, Liberdade, CEP 01508-010.

Clausula 94°. Comissao Paritaria — Plano de Saude. Os Sindicatos Profissional e
Patronal selecionarao e contratardo, em conjunto, plano de saude para cobertura
dos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, e cujos
empregadores recolham correta e pontualmente os valores previstos em contrato,
assegurando-se a todos os empregados ativos e, opcionalmente, aos dependentes
legais destes, as coberturas previstas na Lei 9.656/96 — Plano Referéncia, padrao
enfermaria.

§ 1.° Este plano de saude podera ter seu custo partilhado entre empregadores e
empregados, em percentuais livremente pactuados entre as partes, ressalvado o
previsto na clausula 28% e na clausula 55% paragrafo 4°. A cobertura dos
dependentes, incluidos no plano de saude, por opgao do empregado, podera ter seu
custo parcial ou integralmente descontado do salario deste.

§ 2.° Os empregados poderao optar por coberturas superiores as previstas no Plano
Referéncia, padrao enfermaria, caso em que a empresa podera descontar parcial ou
integralmente do salario do empregado, desde que haja anuéncia expressa desse, a
parcela referente a diferenca entre o Plano Referéncia, padrao enfermaria, e aquele
optado pelo empregado.

§ 3.° Os Sindicatos, considerando a relevancia social da manutencéo dos planos de
saude (pré-existentes, firmados na vigéncia da Convencao anterior, bem como os
facultativos que vierem a ser firmados na vigéncia desta Convencao) de padrao
minimo previsto na Clausula 55 desta Convengao, manterdo os contratos com as
operadoras de planos de saude, objetivando as vantagens econémicas por serem de
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carater coletivo.

§ 4.° Recomendam-se as empresas encaminhar copias de seus contratos novos a
Comissao Paritaria, bem como a relagao de empregados demitidos e admitidos no
més anterior para fins de controle de exclusdo e inclusdo de seus empregados, no
plano de saude.

§5.° Os diretores e proprietarios das empresas abrangidas por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho poderdo ser incluidos, assim como seus respectivos
dependentes, no plano de saude previsto nesta clausula, desde que a contratagdo
do plano de saude abranja a totalidade dos empregados na empresa.

§ 6.° Para a viabilizagdo, estruturagcdo, operacionalizagdo e administragdo do
conjunto de atividades e contratos relacionados ao cumprimento das
responsabilidades dos Sindicatos Patronal e Profissional, relativas ao plano de
saude previsto nesta Convencao, sera contratada assessoria e consultoria
especializada, assinando-se, para tanto, contrato especifico.

Clausula 95% Cursos nos Sindicatos. No decorrer dos cursos que os sindicatos
convenentes promovem, as empresas poderao conceder estagios aos estudantes na
forma da Lei n° 6.494/77, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo para
aperfeicoamento do aluno.

Clausula 96°. Escolas de Hotelaria. Convénio de Apoio Mutuo. As partes
convenentes assumem o compromisso de investirem, através de suas Escolas de
Hotelaria, na formacao e aperfeicoamento profissional, com vista a empregabilidade
e aprimoramento da mao-de-obra.

§ 1.° Com este propdsito, as partes se comprometem a manter estreito intercambio e
apoio mutuo as respectivas Escolas de Hotelaria, que continuardo autdnomas,
geridas pelas respectivas administragbes, com independéncia e responsabilidade,
sem interferéncia de uma e outra em sua atuacao.

§ 2.° Assim, o apoio mutuo devera conduzir a unificagdo dos programas de ensino e
a diplomagao conjunta como forma de prestigio das categorias econdmica e
profissional.

§ 3.° Com este proposito de apoio mutuo, fica constituida uma comissao paritaria
assim composta:

a) Representagdo econdmica: Anténio Henriques Branco, Marilene Abreu Pinto
Leite e Celso dos Santos;

b) Representagdo profissional: Rubens Fernandes da Silva, Darly Alves de Abreu e

Paulo Augusto Pereira.
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§ 4° A comissdo ora constituida, no prazo de 30 dias, apresentara as partes
convenentes minuta de Regimento para reger o Convénio de Apoio Mutuo, que por
sua vez se reunira, nos 30 dias subsequentes, para sua discussao e assinatura do
texto final. Ficara assegurada a participagdo das representacdes profissional e
econdmica, ja nomeadas, e assento nos Conselhos Consultivos das respectivas
Escolas.

Clausula 972. Comissdao _Paritaria. Aperfeicoamento das clausulas
convencionais. As partes convenentes assumem o compromisso de estudar o
aperfeicoamento das clausulas da presente Convencédo Coletiva, o que sera feito
pelas comissdes obreira e patronal ja eleitas, as quais se reunirdo 1 (uma) vez por
més com esse intuito.

XlI — DISPOSICOES GERAIS

Clausula 98°. Abrangéncia. A presente convengdo abrangera a todos os
integrantes das categorias  profissional e econdémica representadas,
independentemente de fazerem parte ou ndo nos quadros associativos das
Entidades suscitante e suscitadas, isto €, na mesma area geografica comum a todas
as entidades.

§ 1.° Observar-se-a rigorosamente o artigo 1° do atual Estatuto do suscitante,
adaptado ao Novo Cddigo Civil, para todos os efeitos legais, inclusive
enquadramento sindical, no tocante a todos os Municipios abrangidos pelas
respectivas bases territoriais sindicais:

ESTATUTO SOCIAL
TiTULO |
CONSTITUIGAO E AFINS

Art. 1°. O SINTHORESP — Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats,
Pensées, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares,
Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sao
Paulo e Regido designacao figurada do Sindicato dos Empregados no Comércio Holteleiro e Similares
de Sado Paulo, tem foro e sede em S&o Paulo, com prazo de duragéo indeterminado, sendo constituido
para representar os trabalhadores empregados do comércio hoteleiro e similares, alimentagao preparada
e bebidas a varejo em sua base temitorial, constituida pelos seguintes municipios do Estado de Sao
Paulo: Sao Paulo, Osasco, Guarulhos, Guararema, ltapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim,
Bom Jesus dos Perdées, Bréas Cubas, Aruja, Caieiras, Cabretva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu,
Embu-Guagt, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapevi, Itaquaquecetuba,
Jandira, Jordanésia, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus,

Poa, Salesépolis, Santa Isabel, Santana do Pamaiba, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande
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Paulista.

Paragrafo anico - Compreendem-se na representagdo do sindicato os trabalhadores dos seguintes
setores:

I - hotéis, apart hotéis, motéis, flats, hospedarias, pensbes, pousadas, casas de hospedagem e
assemelhados;

Il - restaurantes, churrascarias, pizzarias, cantinas, fast-foods, rotisserias, servicos de alimentagdo
preparada e bebidas a varejo e afins;

Il - bares, confeitarias, docerias, lanchonetes, sorveterias, pastelarias, buffets, casas de bebidas a
varejo e similares.

NOTA: relativamente a expressao “fast-food” na area geografica correspondente ao Municipio
de Sao Paulo, exclusivamente, a representatividade esta “sub-judice”.

§ 2° Em que pese a VACATIO LEGIS, em havendo previsdo legal de
espontaneidade em relagdo a qualquer tipo de contribuigdo para o sindicato, o direito
de oposi¢do ao desconto, previsto na Clausula 772, considerando a interpretagéo
adotada pelo STF em relagédo ao art. 8° V, da Constituicdo Federal, implicara auto
exclusdo do oponente — SPONTE SUA - da aplicabilidade desta CCT, ficando
assegurado ao empregador o direito de suprir tal contrariedade a assembleia geral,
pagando por ele.

Clausula 99°. Multa. O valor da multa pelo descumprimento de qualquer clausula do
presente acordo, & excegdo daquelas que contenham penalidades especificas, €
fixado em R$ 60,40 (sessenta reais e quarenta centavos), por empregado e por
infragdo, valor este atualizado pelo indice legal vigente a época de sua aplicagéo,
limitado na forma do Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula 100°. Prorrogacao, revisdo e dentncia. O processo de prorrogagao,
revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, da presente Convengéao Coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT. Nestas
condigbes, estando as partes ajustadas, e requerendo a juntada dos documentos
inclusos, pede-se o registro e arquivamento do presente instrumento de
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus efeitos legais.

Clausula 1012, Esclarecimento Final. Fica esclarecido a titulo de cautela que as
clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o
inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a aplicagéo do
Precedente Normativo n°® 119 do Colendo TST, posto que é exatamente para evitar a
aplicacdo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessbes, até tornar
possivel o presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, 4\ W
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Xlll e XIV, atribui a Convencdo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e,
principio geral de direito, “quem pode o mais, pode o menos”. Ademais, & condigao
ajustada, na presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ado¢ao do entendimento
do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos Extraordinarios n® 189.960-3 e
337.718-3, conforme explicitado na Clausula 78° supra, dado que a contribuigao aqui
adotada é apenas aquela autorizada pelo artigo 513, letra “e”, da CLT. Ressalvam-
se direitos adquiridos oriundos de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho
que, por questao de enquadramento sindical, ndo eram assinados entre o ora
Suscitante e os ora Suscitados.

Séao Paulo, 18 de agosto de 2017.

Pelo sindicato profissional suscitante: ——— —ﬁzﬁ///é/ggy ;/ -

Presidente do SINTHORESP

Pelas entidades patronais suscitadas: //%77 /%(ﬂ;z szi

WILSON LUIZ PINTO
Presidente do SINDRESBAR

Niorsors oo inag It

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente do SINDHOTEIS-SP e da FHORESP
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