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Esclarecimentos acerca da vigéncia da Convencio Coletiva de
Trabalho 2019/2021 e Segundo Termo Aditivo a Convencio
Coletiva de Trabalho 2019/2021, Acordos Coletivos de Trabalho,
Termos de Pisos Salariais diferenciados e prazo para apresentacao
de oposicao ao desconto das contribui¢des assistenciais.

SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes,
Hospedarias, Pousadas, Restaurantes. Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares, Lanchonetes,
Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemelhados de Sio Paulo e Regido
(CNP] 62.657.168/0001-21), representando a categoria profissional e SINDHOTEIS-SP -
Sindicato de Hotéis e Meios de Hospedagem de Sio Paulo (CNPJ] 62.648.209/0001-13), o
SINDRESBAR - Sindicato de Restaurantes, Bares e Similares de Sio Paulo (CNP] n°
17.090.637/0001-19), a FHORESP - Federagio de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Estado de Sdo Paulo (CNPJ 58.109.471/0001-12.) e a CNTUR - Confederagdo Nacional de
Turismo (CNPJ 03.992.700/0001-06), como representantes da categoria econdmica, resolvem
prestar esclarecimentos acerca da vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021 e
Segundo Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, Acordos Coletivos de
Trabalho, Termos de Pisos Salariais diferenciados e prazo para apresentacao de oposi¢do ao
desconto das contribuigdes assistenciais, o que faz nos seguintes termos:

* Segundo Termo Aditivo a Convencio Coletiva de Trabalho 2019 /2021:

Em razdo do quadro econémico que nio recomenda majoragio salarial e de beneficios, tendo
havido deflagdo em alguns meses e, enquanto perdurar o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, ou seja, até
31/12/2020, conforme ja estipulado na clausula 12. do segundo termo aditivo a CCT
2019/2021, mantém-se a possibilidade de aplicagido das formas de suspensao de contrato e
reducdo de jornada/salario previstas no segundo termo aditivo, bem como as demais
cladusulas do referido instrumento coletivo, face a conversio da MP 936/2020 na Lei n@.
14.020, de 6 de julho de 2020.

e Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021

Nos termos da Clausula 12 da Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021, a sua vigéncia é de
dois anos, com inicio em 12 de julho de 2019 e término em 30 de junho de 2021.

a) Clausulas econdémicas: Nio haverd nenhuma alteracdo das cldusulas economicas.
Pisos salariais e demais beneficios serdo mantidos até 30/06/2021;

b) Oposicao ao desconto das contribuicées assistenciais: As oposi¢oes apresentadas
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no ano de 2019 serdo respeitadas na vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho em
vigor, ou seja, até 30/06/2021;

c) Manuten¢ao dos valores das contribui¢des assistenciais: ficam mantidos os valores
das contribuigdes assistenciais, no importe de 1,5% dos salarios, inclusive do 139,
limitados ao minimo de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos) € maximo de R$
77,00 (setenta e sete reais).

e Acordos Coletivos de Trabalho e Termos de Piso Salarial Diferenciado

Pelas mesmas razdes acima citadas, bem como em razdo do fechamento, por tempo
indeterminado, do NINTER, e, ainda considerando que a Conveng¢ido Coletiva de Trabalho se
sobrepde aos Acordos Coletivos de Trabalho e Termos de Piso Salarial Diferenciado, cujas
vigéncias ja tenham se esgotados, esses instrumento terdo validade até 30/06/21, vez que os
pisos e as formas de contrapartidas ja se encontram previstas na CCT em vigéncia.

Em qualquer dos Instrumentos Coletivos supra mencionados, em havendo melhora no quadro
econémico, bem como a reinicio das atividades do NINTER, podera acarretar abertura das
negociagdes para majoragao das clausulas econémicas, em termo de aditamento, o que, nessa
hipétese, implicara em reabertura de novo prazo para apresentagdo das oposi¢cdes dos nio
associados.

E o0 que nos cumpria informar.

Sao Paulo, 20 de julho de 2020.

DocuSigned by:
Ecsézé—f- ; G-
CFBTFITECONAZA. / [/ A m /,t’%
FRANCISCO CALASANS LACERDA AN

Presidente do SINTHORESP NELSON DE ABREU PINTO

Juridico da
CNTUR e da FHORESP



